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“Medeniyet yolunda vyiiriimek, ve basarya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin cogkun  setleri altinda  bojulmaya

mahkiimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK

ISTIKLAL MARSI



Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

N

Bastigin yerleri "toprak” diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlari olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927



SUNUS

Ulkemizin ve diinyanin énemli gereksinimlerinden biri olan ara eleman bulma, zaman iginde egitim
kurumlarini yeni bir arayisa itmis ve bunun sonucunda meslek liseleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum ayni
zamanda O0g8rencilerin yiiksekdgretim kurumlaria hazirlanip oralarda varligini siirdiirebilmesine de 6nemli
katkilar saglamaktadir. Meslek liselerinin tistlendigi bu 6nemli misyon haliyle basaril1 bir planlama stirecini
beraberinde getirmistir, bunun sonucunda da Stratejik Plan unsuru 6ne ¢ikmustir.

Egitim kurumlar1 olarak bize diisen 6nemli planlamayi gerceklestirmek adina basarili, istekli,
arastirmay1 seven degerli idareci ve 6gretmen arkadaslarimizla bu siirece ait iyi bir ekip olusturmakt.
Ekibimiz, arastirma, inceleme, anket ve saha caligmasi ile egitim kurumumuzun stratejik planda istenen
giiclii, zayif, tehdit ve firsat yonlerini akillica tespit etmis ve ortaya ¢ikan verileri ortaya koyarak ilerlenecek
sahay1 belirlemistir.

Okul strateji ekibi, elindeki analiz, veri ve dokiimanlar1 toparlayarak belirlenen hedefe ulasabilmek
adna yapilacak c¢alismalar tek tek belirleyip zamani etkili kullanarak ortaya koyacagi plana odaklanmustir,
Bu siirecten dnemli unsur siiphesiz ki istisare olmustur.

I¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi ile bu strateji daha da 6nem kazanmis ve paydaslarn siirece
katkis1 her zaman 6nemsenerek kurumumuzun gelecegi adina dnemli bir adim atilmustir. Stratejik plan ekibi
onemli bir farkindalik sergileyerek ortaya koydugu fedakarlk ile giizel bir calisma ortaya koymustur, bu
vesile ile stratejik plan ekibine tesekkiirii bir borg biliriz.

Egitim gibi 6nemli bir konuda hazirlanan bu planin 6nemli bir kilavuz olacagini diisiiniiyor,
caligmalarin bu dogrultuda gergeklestirildiginde bizi bagartya gotiirecegini temenni ediyoruz.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarmin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu caligmayr planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasmda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz,

[lgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasii diliyorum.

Bekir UZA
Okul Miudiiri



GIRIS
Egitim kurumlar1 i¢cinde bulunduklar1 toplumlarda meydana gelen siyasi, iktisadi ve mekanik

gelismelerden dogrudan ve biiyiik oranda etkilenir. Oyle ki giiniimiiz teknoloji ¢agmnda giinliik bazda

goriilen degisimler egitimi mecburi bir istikamette yenilige zorlamaktadir.

Planlama ve programli olma egitim kurumlarmin vazgecilmez ilkesidir, ¢linkii egitim kurumlari
iceriginde temel nesne olarak insani barindirmaktadir. Bu plan ve program islemleri hazirlanma asamasinda
oldugu kadar uygulama asamasinda da sik1 bir izlem gerektirmektedir. Hepimizin bildigi gibi degismeyen
tek sey degisimin kendisidir, egitim kurumlarinda da alinan tiim kararlar bazen kisa zamanda bazen uzun
zamanda olagan etkisini yitirmektedir. Egitimin temel taniminda yer alan bireyin ¢evreye uyumu goz oniine
almdiginda degisen bir ¢evreye uyumu ancak degisebilen esnek bir egitim kurumunun saglayabilecegi
mutlaktir. Egitimde atilacak her adimin mutlak paydaslar1 da kapsadigi g6z oniine alindiginda veli, kurum
kuruluslarla is birligi, 6grenci, 6gretmen, katilimiyla Stratejik plan ve planlama daha miikkemmel ve 6nemli

bir hale gelmektedir.

Ortaya konacak bu planlama siireci her seyden evvel kurumsallasma ve kurumlarin kimlik

olusturmasi ve korumasi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Sonug¢ olarak bir noktasindan baslayan, belirli hedeflere g6z kirpan, géz kirpilan hedeflere
ulagabilmek adina neler yapilacagini ortaya koyan ve ulasilan yeri 6lgen ve yer hakkinda fikir veren

yontemdir Stratejik Plan.

KANDILLI MTAL
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1.BOLUM
1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alimarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve

diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayilh Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama c¢aligmalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agsamali bir gegis
takvimi dahilinde yliritiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gdére Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim
kapsayacak olan ilk stratejik planmi, hazirlayarak yiiriirlige koymustur. Bakanligimiz stratejik plan ile
birlikte es zamanl olarak il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlannmstir. Bu kanun ve
yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayil1 MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini dngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

1.3. KANDILLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESINDE GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkl alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVI
1 Bekir UZA OKUL MUDURU
2 Atakan ZEYBEK MUDUR YARDIMCISI
3 Kiirsat POLAT OGRETMEN
4 Biinyamin GULGUL OGRETMEN
5 Goniil ERDOGMUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
1 Bahar KAR OGRETMEN
2 Yildiz UCAR OGRETMEN
3 Hatice DERELI YUKSEL OGRETMEN
4 Ismail BASER OGRETMEN
5 Fatma SEN OKUL AILE BIRLIGI UYE

11



2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELIiSiM

Kdz. Eregli Kandilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, egitim Ogretim hizmetine, Kandilli
Beldesinde Tiirkiye Tas Komiirii Kurumunun sosyal tesis olarak kullandig1 binada 1996 yilinda baslamustir.
2003 yilma kadar okulumuzda Acil Tip Teknisyenligi, Radyoloji Teknisyenligi ve Cevre Sagligi
Teknisyenligi bolimleri mevcut idi. 2004-2007 yillar1 arasinda sadece Acil Tip Teknisyenligi bolimii ile
egitim Ogretimine devam etti. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik bolimi, 2012-2013 egitim
ogretim yilinda Anestezi Reanimasyon Teknisyenligi boliimii ilave edilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim
yilindan itibaren de Kdz. Eregli Toki Korubasi ilkdgretim Okulunun 2. Katinda egitim 6gretime devam
etmeye baslamistir. Ogrencilerimiz Saglik Hizmetleri alaninda Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimcilig1 ve
Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinda egitim géormektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 ve 21
O0gretmen gorev yapmaktadir. 286 kiz,125 erkek 6grenciden olusan toplam 411 6grencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Eregli, Alapli ve civar bolgelerden gelmektedir. Ogrencilerimiz alanlar ile ilgili aldiklar:
egitimlerin, meslek dersleri 6gretmenleri koordinatorliigiinde okul teknik laboratuvarlarimizda uygulamasini
yapmakta ayrica 12. Smifta Eregli’deki kamu ve 6zel hastanelerde isletmelerde beceri egitimine ¢ikarak
deneyim kazanmaktadirlar. Okulumuz 1996 yilindan 2010 yilina kadar Zonguldak bdlgesinin tek Saglik
Meslek Lisesi olarak yardimei saglik personeli yetistirdi. Okulumuzun en biiyiik avantaji, mezun olan
ogrencilerimiz hemen ilimizdeki veya ¢evredeki illerdeki 6zel hastanelerde calismalari, KPSS basarilarina
gore de tlilkemizin degisik bolgelerindeki saglik kurumlarina atamalarinin yapiliyor olmasidir. Bu yoniiyle
okulumuz, bolgenin en ¢ok tercih edilen okullar1 arasinda ilk siralardaki yerini korumaya devam edecektir.

Sonu¢ olarak Okulumuzun tarihgesi gerek fiziki yapi-ara¢ ve gere¢ konusunda gerek personel-
ogrenci konusunda ilk egitim-6gretim yilinda baslayip giiniimiize kadar siirekli iyiye giden bir performans

sergilemektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | 1lkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

YONETMELIK
Adi

Tarih Sayi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yénetmeligi
31/12/2009 27449 Mill Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
12/10/2013 28793 Mill Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
17/04/2001 24376 Mill Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millf Egitim Bakanlgi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
YONERGE
Yayin Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi
Agustos 2003 2551 Millf Egitim Bakanlg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Ydritilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 MillT Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
Mart 2001 2522 Mill Egitim Bakanligi Personeli
izin Yénergesi
Mart 2007 2594 Millf Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-3 Proje calismalari
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TWINNING Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeler
Kilturel Projeleri

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

FAALIYET ALANI 4: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 5: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 6: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gereg¢ Temini veya Tahsisi
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2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kultp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (6grenci)

Rehberlik

Hijyen Egitimi

Staj calismalari

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Kandilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Kandilli Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Kandilli Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaglar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar isveren Kuruluslar (Saghk Kuruluslari)
Ogrenciler Muhtarliklar
Okul Aile Birligi Veliler
Memur ilce Milli Egitim MidarlGga
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PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen Onem

Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
"Hic 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
N T T N ———... Calis I
ilce Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Destek 5 5 Bilgilendir,
IR Igin Is birligi Icinde Olmamiz Birlik
uduriugu Gereken Kurum irlikte
calis
Ogretmenler X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Veren o e
Birlikte
calis
X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5
VI Veren
Veliler X X Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan 4 4 Bi|gi|endir’
Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | Amaglarimiza Ulasmada Destek 5 5 Bilgilendir,
Igin Is birligi Icinde Olmamiz Birlik
Gereken Kurum irlikte
calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Mahalle Muhtari X X | Amaglarimiza Ulasmada Destek 1 2 izle, Gozet
Igin Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Hastaneler X X Amaglarimiza Ulagmada Destek 2 4 izle,
icin is birligi icinde Olmamiz ..
Gereken Kurum Birlikte
Calis
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2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KiMLIK BILGIiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

KANDILLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Kurum Statiisii

XIKamuO Ozel

Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayisi —
Ogretmen 127
Memur 01
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 374
Ogretim Sekli x Normal
KURUM ILETISIM BILGILERI
Kurum Telefonu / Fax
Tel 1037232721 88
Faks
Kurum Web Adresi www.kandilliasml.meb.k12.tr
Mail Adresi 962404@meb.k12.tr
Kurum Adresi
Mabhalle : Korubag1 Mah.
Posta Kodu 1 67300
flge : Kdz. Eregli
il : Zonguldak
Kurum Midiirii Bekir UZA GSM Tel: 0 505 388 79 83
Tuncay CIFTE GSM Tel: 0 555 447 8176
Kurum Miidiir Yardimecilar Atakan ZEYBEK GSM Tel: 0 537 495 43 19
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Bekir UZA
Okul Miidiirii

Tuncay CIiFTE
Miidiir Yardimecisi

Atakan ZEYBEK
Miidiir Yardimcisi

Okul -Aile Birligi Baskam
Goniil ERDOGMUS

Komisyonlar ve

.. Kurull ..
Ziimre Ogretmenleri — . Yardimci1 Hizmetler Ogrenci Kuliiplerimiz
ol . Okulumuzdaki .

Meslek ve Kiiltiir Dersi . Okulumuzdaki . .
v . Komisyon ve Kurullar . . Okulumuz Kuliipleri
Ogretmenleri Hizmetliler

Metin ARSLAN Siif Rehber Ogretmenleri Rehberlik Servisi
Memur 9.10.11.12. Siniflar Hatice DERELI YUKSEL
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

KURUL VE KOMISYON ADI GOREVI
Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi
Okul Aile Birligi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun

Ogretmenler Kurulu

Qdiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu
Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak iizere kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek
Gelistirmeye agik alanlar1 iyilestirmek

Kurum ihtiyag¢larini temin etmek

Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Tasinirlar degerini tespit etmek
Tasinirlar sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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OGRETMENLER KURULU (0.0.K.Y /Madde 109, MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri Yénergesi Madde 9)

ZUMRE OGRETMENLER KURULU (0.0..K.Y./ Madde:111), MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi/ Madde: 12)

SINIF/ALAN ZUMRE BASKANLARI KURULU-(0.0..K.Y. / Madde:111)MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi/ Madde: 13)

TURK DiLi VE EDEBIYATI ARZU ALTUN BiYoLOJi ZIYNET ULUDAG
TARIH GULUSAN YILMAZ SAGLIK HIZMETLERI HUSEYIN KAYMAZ
. COGRAFYA AYHAN OZTOPRAK | REHBERLIK HATICE DERELI YUKSEL
Sinif/Alan Ziimre — — - — — —— - —
Baskanlari Kurulu INGILiZCE BUNYAMIN GULGUL | BEDEN EGITiMi LATIFE OZER
i ; ; HULYA
MATEMATIK iISMAIL BASER FELSEFE GRUBU YAVUZYILMAZ
FiziK BIRGUL POLAT DIN KULT. VE AHLAK BILGISI | BILGEHAN CAKIN
OKUL ZUMRE BASKANLAR KURULU BASKANI
Alan Ziimre
(Baskan) (Bagkan Yrd)
Baganian Kurulu Hiilya YAVUZYILMAZ Biinyamin GULGUL
askani
SINIF/SUBE OGRETMENLER KURULU (I.K.Y / Madde 36 -MEB Egitim Kurullan ve Ziimreleri Yonergesi Madde 10)

SINIF/SUBE REHBER OGRETMENLERI (I.K.Y / Madde 48)

SUBESI SINIF OGRETMENI
9-A BULENT MERIC
9-B MUBERRA Y. GULGUL
9-C GULUSAN YILMAZ
10-A SEMA TEKIN
10-B KURSAT POLAT
10-C FATMA ACAR
10-D HANIFE BAS
11-A LATIFE OZER
11-B BUNYAMIN GULGUL
11-C BAHAR KAR
12-A YILDIZ UCAR
12-B HULYA YAVUZYILMAZ
12-C YILDIZ UCAR
12-D HULYA YAVUZYILMAZ
12-E BIRGUL POLAT
12-F ZIYNET ULUDAG
12-G ARZU ALTUN
OKUL OGRENCI 6DUL VE DiSIPLIN KURULU (0.0.K.Y / Madde 185)
ASIL UYELER YEDEK UYELER
. ) MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK OGRETMEN YEDEK ZIYNET ULUDAG
OKUL OGRENCI OGRETMEN BAHAR KAR OGRETMEN YEDEK FATMA ACAR
ODUL VE DISIPLIN — — — ——
KURULU OGRETMEN GULSUM AKSOY OGRETMEN YEDEK ismail BASER
VELI Gonil ERDOGMUS | VELI YEDEK Emine OZDEMIR

ONUR KURULU 2. BASKANI

Esila SAM

ONUR KURULU (0.0.K.Y./MADDE:185)

ASIL UYELER YEDEK UYELER

ONUR KURULU — - — .

OGRETMEN [ISMAIL BASER OGRETMEN SEMA TEKIN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU (O.A.B. YON:MADDE12)

(BASKAN) VELI GONUL ERDOGMUS | VELI YEDEK: EAMAZANTURKOGL
OKUL AILE BIRLIGI | (BASKAN YAR.) VELI NURAY DALYAN VELI YEDEK: OZLEM SOZER
YONETIM KURULU | (MUHASIP) VELI EMINE OZDEMIR VELI YEDEK:

(SEKRETER) VELI FATMA SEN VELI YEDEK:

OYE - VELI NEZIH OZTEKNECI | VELI YEDEK:

OKUL AILE BIRLIGI DENETIM KURULU (O.A.B. YON:

MADDE 11-B, MADDE:14)

OKUL AILE BIRLIGI

OGRETMEN-ASIL

EMINE S. TELATAR

OGRETMEN- YEDEK:

ISMAIL BASER

DENETLEME OGRETMEN-ASIL BAHAR KAR OGRETMEN- YEDEK: BIRGUL POLAT

KURULU VELI - ASIL ORHAN SORHAN VELI- YEDEK: YASEMIN DENizZ
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YURUTME KOMiSYONU(MEB Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi Madde:45)

REHBERLIK VE BASKAN MUDUR BEKIR UZA 11.5IN.OGRETMEN TEM. BAHAR KAR

PSIKOLOJIK MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK 12.SIN.OGRETMEN TEM. YILDIZ UGAR

DANISMA . HATICE DERELI . L

HIZMETLERI REHBER OGRETMEN YOKSEL ODDK Temsilcisi

YURUTME 9.SIN. OGRETMEN TEM. GULUSAN YILMAZ Okul Ogrenci Temsilcisi Esili SAM

KOMISYONU

10.SIN. OGRETMEN TEM.

FATMA ACAR

Okul Aile Bir. Temsilcisi

Goniil ERDOGMUS




KONTENJAN TESPITI, KAYIT-KABUL VE NAKIL KOMISYONU (0.0.K.Y. MADDE: 25)

KONTENJAN MUDUR (BASKAN ) BEKIR UZA OGRETMEN FATMA ACAR
(1) Li%ﬂ{'v’é‘mh_ MUD. YARD. TUNCAY CIFTE REHBER OGRETMEN %L&ELDEREL'
KOMISYONU ALAN SEFi HUSEYIN KAYMAZ OKUL AILE BIR.TEMSILCISIi Goniil ERDOGMUS
YAZI INCELEME VE SEGME KURULU (SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGi / MADDE:12)
BASKAN MUD.YRD. TUNCAY CIFTE KULUP DANISMAN OGRT KURSAT POLAT
1 geéu:(:(EUL:LI}AL%VE OGRETMEN ARZU ALTUN OGRENCI TEMS. Esila SAM
OGRETMEN BETOL AVLAN
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU (Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi / Madde: 6)
BASKAN MUD.YRD. ATAKAN ZEYBEK OGRENCI Yaren YALGIN
1 :‘T)I%L II.\_Ii-KLER DANISMAN OGRT. SEMA TEKIN OGRENCI Cemre Naz DENIZ
2 | KURULU DANISMAN OGRT. ISMAIL BASER VELI Goniil ERDOGMUS
DANISMAN OGRT. LATIFE OZER
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
MUDUR BEKIR UZA OGRETMEN ISMAIL BASER
MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK OGRETMEN YIDIZ UGAR
; f,[iﬁ[iﬁl': Exigi | REHBER OGRETMEN %;&ELDEREL' OGRETMEN BUNYAMIN GULGUL
OAB BASKANI Génil ERDOGMUS | OGRETMEN KURSAT POLAT
OAB YON. KUR. UYESI Nezih OZTEKNECI | OGRETMEN BAHAR KAR
WEB YAYIN KOMiSYONU(MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL INTERNET SITELERI YONERGESI Madde: 7)
BASKAN MUD.YRD. TUNCAY CIFTE
- HATICE DERELI
1 | WEB YAYIN REHBER OGRETMEN YUKSEL
4 | KOMISYONU EDEBIYAT OGRETMENI KURSAT POLAT
INGILIZCE OGRETMENI ggngfA Y.
KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITi VE SEGIMi KOMISYONU (OKUL KUTUPHANELER| YONETMELIGI / MADDE:10/b)
KUTUPHANE BASKAN MUDUR BEKIR UZA KULUP TEMSILCISi OGRC. inci Nur GUNTAY
; 52;’&?;‘&?2;"&?Mi EDEBIYAT ZOMRE BASKANI | ARZU ALTUN OKUL-AILE BIRLIGI VELI Nuray DALYAN
KOMISYONU DANISMAN OGRETMEN BETUL A. HANGUN
SATIN ALMA VE iHALE KOMISYONU
BASKAN MUD.YRD. TUNCAY GIFTE OGRETMEN(YEDEK) BIRGUL POLAT
; ﬁgm'sé'é'm ALAN SEFi HUSEYIN KAYMAZ | BGRETMEN(YEDEK) BAHAR KAR
OGRETMEN EMINE S. TELATAR | OGRETMEN(YEDEK) ISMAIL BASER
MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU
BASKAN MUD. YRD. ATAKAN ZEYBEK YARDIMCI HIZMETLER SATILMIS ONER
1 | MUAYENE VE ALAN SEFi HUSEYIN KAYMAZ | iSCI
7 | KABUL KOMISYONU |-/ , > ___
OGRETMEN EMINE S. TELATAR | NOBETGI OGRETMEN
TASINIR-DEMIRBAS SAYIM VE DEGER TESPIT KOMISYONU
. | TASINIR-DEMIRBAS M(}DUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK OGRETMEN Ziynet ULUDAG
g | SAYIM VE DEGER | OGRETMEN BAHAR KAR
TESPIT KOMISYONU [ 5ERETMEN BUNYAMIN GULGUL
SIDDETI ONLEME GALISMA EKIBI (Ozel Eg. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 tarih ve 2006/26 numarali genelgesi)
OKUL MUDURU BEKIR UZA OKUL AILE. BiR. BAS. Goniil ERDOGMUS
; gfggaiAﬁgll(-ﬁal\inE MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK OGRENCI TEMSILCISI Hatice Zeynep SAHIN
REHBER OGRETMEN %L&ELDEREL'
PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERI OKUL EKIBI (2002/11 GENELGE)
PSIKOSOSYAL OKUL MUDURU BEKIR UZA OGRETMEN TEMSILCISI GULSUM AKSOY
2 | MUDAHALE MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK VELI TEMSILCISI
0 ::(ZigiETLERI OKUL - | REHBER OGRETMEN %L&ELDEREL' OGRENCI TEMSILCISI
iSG RiSK DEGERLENDIRME EKIiBi (2014/16 GENELGE MD. 3-4)
o OKUL MUDURU BEKIR UZA
> |ISGRISK Midiir Yardimcisi TUNCAY CIFTE

-

DEGERLENDIRME
EKiBI

OGRETMEN (Afete Hazirlik)

HUSEYIN KAYMAZ

OGRETMEN

SEMA TEKIN
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OKUL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI (iSG EKIBI) (2014/16 GENELGE MD. 3-4)

OKUL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EKiBi
(iSG EKiBI)

OKUL MUDURU

BEKIR UZA

Mudir Yardimcisi

TUNCAY CIFTE

OGRETMEN(Galisan Temsilcisi)

HUSEYIN KAYMAZ

OGRETMEN

FATMA ACAR

OKUL SAGLIGI YONETIM

EKIBI (MEB: 2017/19 Sayili Genelge - 17.05.2016 is Birlig

i Protokolii- Okul Sagliginin Korunmasi Kilavuzu -2017)

OKUL SAGLIGI
YONETIM EKIiBI

Mudir Yardimcisi

TUNCAY CIFTE

Rehber Ogretmen

HATICE DERELI
YUKSEL

Ogretmen

Okul Saglik Galisani

Ogrenci Temsilcisi

Medine DEMIRCAN

OAB Temsilcisi

Goniil ERDOGMUS

Denetlenmesi 10/03/2016-E.2852893)

KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU (Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalarve Egitim Kurumlarindaki Gida isletmelerinin Hijyen Yoniinden

HATICE DERELI

MUDUR YARDIMCISI TUNCAY CIFTE Rehber Ogretmen YUKSEL
Ogretmen y
Kantin Denetleme (Saglik hiz.) YILDIZUGAR Okul Saglik Gahsani
Komisyonu Ogretmen Sema TEKIN Ogrenci Temsilcisi Semanur YOLDAS
(Saglik hiz.)
Ogretmen LATIFE OZER OAB Temsilcisi Génil ERDOGMUS
(Saglik hiz.)
OKUL BURSLULUK KOMISYONU (Bursluluk Kilavuzu)
- o HULYA
MUDUR YARDIMCISI ATAKAN ZEYBEK OGRETMEN
BURSLULUK — b YAVUZYILMAZ
KOMISYONU OGRETMEN ISMAIL BASER
OGRETMEN KURSAT POLAT
OZDEGERLENDIRME KURULU
OKUL MUDURU ; " MUBERRA Y.
(BASKAN) BEKIR UZA OGRETMEN GOLGUL
. . MUDUR YRD. : o .
OZDEGERLENDIRM (Kalite Sorumlusu) TUNCAY CIFTE OGRETMEN BIRGUL POLAT
E KURULU ALAN SEFI HUSEYIN KAYMAZ OGRETMEN ARZU ALTUN
OGRETMEN C;\J\';EQYILMAZ OGRETMEN LATIFE OZER
TASIMALI EGITIM MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
o MUDUR(BASKAN) BEKIR UZA OGRETMEN (ASIL) iISMAIL BASER
TASIMALI EGITIM MUD. YARD. ATAKAN ZEYBEK OGRETMEN (YEDEK) LATIFE OZER

MUAYENE VE
KABUL KOMiSYONU

OGRETMEN (ASIL)

KURSAT POLAT

OGRETMEN (YEDEK)

ZIYNET ULUDAG

OGRETMEN (ASIL)

BUNYAMIN GULGUL

OGRETMEN (YEDEK)

BETUL A. HANGUN

DILIMIZIN ZENGINLIKLERiI PROJESi KOMISYONU

MUDUR(BASKAN) BEKIR UZA

MUD. YARD. ATAKAN ZEYBEK OGRENCI ;//EREN YALGIN
g:ELI\III(v;IiﬁIEiKLERi OGRETMEN KURSAT POLAT OGRENCI 1COE/'\B"RE NAZ DENIZ
KOMISYONU — - - — : '

OGRETMEN BETUL A. HANGUN | OGRENCI '1"1”/'5'\" HASHAS

OGRETMEN ARZU ALTUN OGRENCI f‘zs/g BASARAN

ONLEME, MUDEHALE VE YONLENDIRME KOMISYONU (Ziimre Bagkanlari)

MUDUR(BASKAN) BEKIR UZA MUD. YARD. ATAKAN ZEYBEK
ONLEME, TURK DILI VE EDEBIYATI ARZU ALTUN BIYOLOJI ZIYNET ULUDAG
MUDEHALE VE TARIH GULUSAN YILMAZ | SAGLIK HIZMETLERI HUSEYIN KAYMAZ
VONLENDRME COGRAFYA AYHAN OZTOPRAK | REHBERLIK HATICE DEREL
KOMIiSYONU YUKSEL

INGILIZCE BUNYAMIN GULGUL | BEDEN EGITIMI LATIFE OZER
(Zumre Bagkanlar) X X X HULYA

MATEMATIK ISMAIL BASER FELSEFE GRUBU I VUBVILMAZ

FiZIK BIRGUL POLAT DIN KULT. VE AHLAK BILGISI | BILGEHAN CAKIN
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OGRENCIiI KULUPLERI

AVRUPA BIRLIGI VE E-

INNING RULDBO BAHAR KAR MUBERRA Y.GULGUL EMINE S. TELATAR
DEGERLER EGITIMI, HOLYA
MEDENIYET VE DUSUNCE ZIYNET ULUDAG
N OLOBD YAVUZYILMAZ
. . GEZI, TANITMA VE TURIZM ISMAIL BASER LATIFE OZER SEMA TEKIN

3 | OGRENCI KULUBU

0 | KULUPLERI SAGLIK, TEMIZLIK VE L.
SESLENME KULDBU GULSUM AKSOY YILDIZ UCAR FATMA ACAR
EB::BEE VE EDEBIYAT KURSAT POLAT ARZU ALTUN BETUL A. HANGUN
AFETE HAZIRLIK KULUBU BUNYAMIN GULGUL | HUSEYIN KAYMAZ
SOSYAL DAYANISMA VE - — -
VARDIMLASMA KUL 0BG BIRGUL POLAT GULUSAN Y. GULKANAT

BELIRLI GUNLER VE HAFTALAR, MILLI BAYRAMLAR
15 TEMMUZ DEMOKRASI VE - e - HOLYA
L e e 16-20 EYLUL 2023 | GULUSAN Y. GULKANAT v UVILMAZ
29 EKIM CUMHURIYET ) - .
AT 29 Ekim 2023 KURSAT POLAT BIRGUL POLAT
KIZILAY HAFTASI ggZ%K'M'A' KASIM GULSUM AKSOY FATMA ACAR
ATATURK HAFTASI 10-16 KASIM 2023 | GULUSAN Y. GULKANAT BAHAR KAR
OGRETMENLER GUNU 13 Kasim 2023 SEMATEKIN-LATIFEOZER ISMAIL BASER
. 10 ARALIK GUNUNU
INSAN HAKLARI VE 10 . .
DEMOKRAS] FARTAS] Iz%lzth ALAN HAFTA | HULYA YAVUZYILMAZ EMINE S. TELATAR
EHNEA AFETVEAZALTMA | 13 Eyim 2023 HUSEYIN KAYMAZ MUJGAN YALGIN
1 MART GUNUNU . o
YESILAY HAFTASI iCINE MUBERRA V. GULGUL BUNYAMIN GULGUL
- ALAN HAFTA 2024
3 | BELIRLI GUNLER VE [TSTIKLAL MARSININ KABULU

-

HAFTALAR, MILLI
BAYRAMLAR

VE

MEHMET AKIF ERSOY'U 12 Mart 2024 BETUL A. HANGUN ARZU ALTUN
ANMA GUNU
SEHITLER GUNU 18 Mart 2024 GULUSAN Y. GULKANAT FATMA ACAR

ORMAN HAFTASI

21-26 MART 2024

KURSAT POLAT

BIRGUL POLAT

DUNYA TiYATROLAR GUNU

27 Mart 2024

KURSAT POLAT-ARZU ALTUN

BETUL A. HANGUN

19 MAYIS ATATURK'U ANMA

19 MAYISI ICINE

GENGLIK VE SPOR BARAM AN | LATIFE OZER — SEMA TEKIN | ISMAIL BASER
B /E ILKYARDIM AT aaomy | ZIYNET ULUDAG YILDIZ UCAR
DUNYA ILKYARDIM GUNU 9 EYLUL 2024 HUSEYIN KAYMAZ YILDIZ UCAR
GULUSAN Y.
AHILIK HAFTASI 18-24 EYLUL 2024 | ARZU ALTUN ﬁHt$AANAT
YAVUZYILMAZ
ISTANBUL'UN FETHI 29 Mayrs 2024 GULUSAN Y. GULKANAT GULSUM AKSOY
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2.5.3. ISTATISTIK{ VERILER
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SIIE Gorevi Erkek Kadin

I R !
@ ]2

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brang Say1
Saglik Hizmetleri 6
Tirk Dili ve Edebiyati 3
Matematik 4
Fizik 2
Biyoloji 1
Tarih 2
Cografya 1
Felsefe 1
Beden Egitimi 1
Rehberlik 1
Ingilizce 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Gorevlendirme

Kimya gorevlendirme 1
Din Kiiltiirii Gorevlendirme 1
Sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2022-2023 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira  Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
No Durumu
1
1 Memur 1 Lise 10+
2 Hizmetli 1 - Lise 10+ 1



Rehberlik Hizmetleri

—

. . Rehberlik Hi leri ile ilgili Duizenl
Danismanlik Hizmeti Alan ehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Chiay ihtiyac Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Yapan Duyulan Gorlisme
Danisman Psikolojik Psikolojik Odasl
Norm Sayisi | - Danisman Danisman Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere \42:':'?;
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 - 1 374 - 56 1 8 4

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kituphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amagli Salon 1
Teknik Oda X 1
Spor Alanlari X

Kantin X 1
isci/Hizmetli Odasi X 1
Bolim Dersligi X 1
Arsiv X 1

Karsilasirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI




Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan

Sayisi
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2025-2026 2026-2027 2027-2028
13 13 14 34 14 15 15 15

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

g U o]
O B
2019-2020 2021-2022 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 102 102 102 102
Sinava Giren
Toplam Ogrenci 102 102 102 102
Sayisi
On Lisans
Programlarina 38 35 22 29
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayis
Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam 10 7 0 2
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina
Yerlesen Toplam 48 42 22 31
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani
(%) %47 %41 %22 %30
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
) Toplam Ogrenci Sinif 1':ekrar| Sinif Te'l'(rarl Sinif Te'l'(rarl Sinif Te'l'(rarl
Ogretim Yih Sayisi Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2019-2020 410 9.SINIF:  -- 10. SINIF: - 11.SINIF: -- 12. SINIF: -
2020-2021 412 9.SINIF:  -- 10. SINIF: - 11.SINIF: -- 12. SINIF: -
2021-2022 370 9.SINIF: 1 10. SINIF: 11.SINIF: 1 12. SINIF: -
2022-2023 384 9.SINIF:12 10. SINIF: 1 11.SINIF: 1 12. SINIF: -
Kitap Okuma Oram
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Aylik 6grenci basina diisen sayfa sayisi 214 230 240 225
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 450 500 650 900
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum 25 Var
Toplanti Salonu 100 Var

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Tribiinsiiz Var

Sosyal Etkinlikler

2019 2020 2021 2022 2023

Tiyatro - - - - -
Siir Gecesi - 1 1 - -
Mezuniyet Gecesi 1 - - - -
Kermes 1 1 1 - 3
Sergi 1 1 1 - 1

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %75 %70 %80
Sportif Etkinliklere Katilim Orani % 8 %15 %20 %15
Toplam % 18 %85 %90 %95
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2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik gevre degiskenleri

Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki
egitimde modiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde vyiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet
alimina donik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diistiktlr. Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden yardim
almaktadir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Kdz. Eregli‘de mesleki

egitime ¢ok 6nem verildigi soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde saglik sektorinin rolu

blyuktar.

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Saghk sektoriinde sirekli yasanan eleman ihtiyaci ve
sektoriin - slrekli teknolojik degismeler yasamasi
okulumuz elemanlarini degerlendirmesi agisindan
onemlidir.

2. Saglk alaninin getirdigi dikkat ve 6zen nedeniyle 6grencilerde
disiplin olaylarinin fazla gériilmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal
ve yerel maddi manevi destek, cevrede bulunan milli,
manevi degerlere karsi strekli ilgi.

1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

2. ilcemizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MiidarlGga Stratejik Plani
2 ilge Milli Egitim MudiirlGgu Stratejik Plani
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2.5.6. GZFT ANALIZi

F1em B9

o

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif basarilarinin diger okullara gore yiiksek olmasi
Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi

Ogrenci ve égretmenler arasindaki iletisimin iyi
olmasi

Vizyon sahibi yoneticilere sahip olmak
Teknolojik gelismeye 6nem vermek

Degisime ve yenilesmeye agik olmak

. Kaliteye 6nem vermek

Kurum personelinin sosyal iliskilerinin iyi olmasi

. Okulda disiplinin iyi dizeyde olmasi
. Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

. Diger egitim kurumlari ile iyi bir iletisim olmasi
. Farkli gorislere saygili olunmasi
. Yapilan ¢alismalarin ¢evreye tanitimindaki basari

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik yonetimin
benimsenmesi

. Devam Takip Projelerinin siki gozetilmesi
. Okul ici sosyal faaliyetlerin sik sik diizenlenmesi (gezi,

kermes, sosyal yardim....)

PP

S e G s

o0

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

Okulumuzun kendisine ait binasinin olmamasi
Ulasimda karsilasilan sorunlar

Ogrencilerdeki okuma diizeyinin istenen diizeyde
olmamasi

Bazi etkinliklerin yuriitilmesinde yasanan isteksizlikler
Ogrencilerimizin bazi derslere ilgisinin daha az olmasi
Ogrencilerin bir kisminin disaridan gelmesi
Ogrencilerin  yiiksekdgretime  ait  yeterli
goérememesi

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, ilgi eksikligi
Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Ogrenci sosyal etkinlikleri icin yeterli alan ve zaman
olmamasi

Okulumuza ait kapal bir spor salonunun bulunmamasi
Cok amagli salonun ortak kullaniimasi

Tekli 6gretimin cok uzun zaman olmasi
Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
vermiyor olmalari

Kiltur dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
dizeyinin disik seviyede olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi
— Insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun  bulundugu c¢evre tarafindan
desteklenmemesi

Okul icindeki fiziksel alan yetersizligi

ders

destegi

yeterince

Firsatlar Tehditler

1.

10.
11.

12,

Diger meslek liselerine gore 6grencilerimizin yliksek
ortalama ile geliyor olmasi ve seviyelerinin iyi olmasi.
Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin
gorev yapmak icin tercih ettigi bir okul olmasi.

Sehir glriltisinden wuzak bir yerleskeye sahip
olmasi.

Ogretmen eksigi bulunmamasi
Kamuoyunun okulun c¢alismalarini
olmasi

Biitiin personelimizin bilgisayar kullanimini bilmesi
Yenilige acik bir kurum kiltiiriiniin olusmasi
Okulumuzun meslek liseleri icinde tercih edilen okul
olmasi

Kurum personelinin amaglara ulasmada gayretin
birbirlerince destekleniyor olmasi.

Okulun yerel ve ulusal basinda yer almasi

Karaelmas Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiksekogrenim imkaninin ve is imkanini
bulunmasi

Mezunlara is imkani sagliyor olmasi

takdir ediyor
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1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

Yiiksek 6gretime gecisteki dezavantajlar

Sinavsiz 6grenci alim sistemi

Disaridan ve koylerden gelen 6grencilerin barinma ve
uyum gucligl yasamalari

Sportif faaliyetler icin kullanilabilecek spor salonunun
olmamasi

Mesleki egitim bilincinin
6neminin anlasilamamasi.
Bazi 6grencilerin aile gelir dizeylerinin dusik olmasi,
issizlik sorunu.

Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin (telefon-internet)
kontrol eksikligi

toplumda olusmamasi,

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullaniimasi

Kiltur dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
Ogrencilerin sektdérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

Orta Ogretimde akademik basarisi disik olan
ogrencileri zorunlu olarak  meslek lisesine
yonlendirilmeleri



2.6 SORUN ALANLARI

1.

WO NOUAEWN

[
W N = O

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arac ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kiitliphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

Teknik odanin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

. Orta 6gretimde akademik basarisi diistik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
. Kiltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

. Beseri Alt Yapi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttiriimasi

a) Oziirsiiz devamsizligin beklenenden fazla olmasi

b) Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

c) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c)
d)

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
Sosyal ve sportif faaliyetlere katimin dusiik olmasi

2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Teknik odanin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b) Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

c) Beseri Alt Yapi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplanina bagh, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, insan iistiin tutarak iilkemizin
nitelikli saglik elemani thtiyacim Rarsilayan en iist diizeyde saglik hizmeti verebilecek bireyler
yetistirmeRtir. Egitim dgretim siirecinde, ¢agin gereRlerine uygun, gelisim ve degisime agik, almis oldugu
saglik bilgilerini sahada wygulayabilen, disiplinli, caliskan, yiireji sevgi dolu, hasta haklanna saygili, dil,

din, wk ayirmadan hizmet veren bireylerin yetismesini sajlamag,

3.2.VIZYON

ViZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleRi alanda en son bilgilerle donatilmis, insani seven, iletisim becerisine
sahip, sajduyulu saghk, personeli yetistiren bir egitim-ogretim Rurumu olmak, ve oncelikle Saghk,
Hizmetleri Alaninda Raliteli saghk eleman yetistirmede onder oRul olmakgir

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Millidir

2) Insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Siirekli Gelisen ve Yenilik¢idir
6) Comert ve Yardimseverdir

ILKELERIMIZ

Insan saghginin her seyin iizerinde oldugu temel ilkemizdir.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi temel noktamizdr.
Osrenci merkezli egitim temel felsefemizdir.

Degerlerimiz bizi yasatan unsurlardir.
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3.4.TEMALAR

4 N

TEMA 1
EGITIME ERISIMIN
ARTIRILMASI

- J

TEMA 2
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

/

33

TEMA 3

KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

)




3.4.1. TEMA 1-EGITiME ERIiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 1.1.
Milli Egitim Bakanliginin belirleyecegi yerlestirme
yontemine gore okulumuzu tercih eden 6grencileri

Stratejik Amag 1.
Bltiin bireylerin egitim ve 6gretime
adil sartlar altinda erismesini

o Z Z Z
saglamak. okulumuza kazandirma ve okulumuzu tamamlama

oranlarini artirmak

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1.| Okulumuza kaydi yapilan 6grenci sayilari 102 102 102 102 102 102

Okulumuzdan mezun olan 6grenci

1.1.2. 102 102 102 102 102 102
sayilari

1.1.3.| Okulun mevcut 6grenci sayisi 384 374 408 408 408 408
10 glin ve lizeri devamsizligl olan 6grenci

1.1.4. 110 90 80 | 70 60 500
sayisl

1.1.5.| Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani 0 0 0 0 0 0

Hedefin mevcut durumu?

Kdz.Eregli Kandilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci kayit kontenjanlari okulumuzun fiziki
kapasitesine gore belirlenmektedir. Her yeni kayit déneminde genellikle 3 derslik (34’er)6grenci kayit
kontenjani bulunmaktadir. MEB’in yapmis oldugu yerlestirme sonucu okulumuzu tercih eden 6grenci orani
%100’ddr.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin mesleki egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin siirdirrilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. MEB'in belirleyecegi
yerlestirme yontemine goére okulumuzu tercih ve eden 6grencilerin okulumuza kazandirilmasinin
saglanmasi ve adil sartlarda egitimlerini tamamlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

TEDBIiRLER 1.1

EGiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER ,
EKIP

Okulumuzun tanitimi icin calismalar yapilacak. Okul Idaresi - Rehber Ogretmenler

Okul idaresi - Rehber Ogretmenler

Devamsizlik 6grencilerin takibi yapilacak.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

N N\
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.2.
Okulumuzun tiim égrencilerinin kendilerine Okulumuzda 2022 yilinda % 0,26 olan okul terk
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine oranint her yil %0,065 olmak tizere 2024-2028
katilmalari icin ortam ve imkan hazirlamak. yilinda %0’a digirmek.
) J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM | 1 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |[1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 2 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 -- 2 6 25

MEVCUT DURUM 1.2.

Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 0,26’dir.

TEDBIiRLER 1.2

EGiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-IDARECIi-KURUL-
EKiP

vermek

Ogrencilere drgiin egitimin 6nemi lizerine seminerler

Okul idaresi - Rehber Ogretmenler

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Ogretmenler

Veli Ziyaretleri diizenlemek

Sinif Ogretmenleri
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3.4.2. TEMA 2-EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

s

Stratejik Amag:2

Okulumuzda egitim 6gretim goren
ogrencilere okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi
sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandiriimasi ile yenilikgi, yaratici, dil
becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z
glven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

\

~

_/

PERFORMANS GOSTERGELERI

s

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin
bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katihm oranini ve 6grencilerin
basari diizeylerini artirmak ve okulumuzda saglikh
ve hijyenik bir ortam yaratabilmek icin gerekli
onlemleri almak ve calismalari yapmak.

_/

Bir egitim ve 6gretim yilinda
sanat, bilim, kaltur ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

2.1. % 60

%65

%70 %75 %80 | %90

Ogrenci basina okunan kitap 3
sayisi

2.1,

10

2.1. Beyaz Bayrak sertifikasina sahip 1

olmak

2.1

Beslenme Dostu Okul 1
Sertifikasina sahip olmak

2.1. %8

Onur Belgesi alan 6grenci orani
(%)

%15

%20 %25 %30 | %40

Obezite, saghkl yasam ve saglkli

. 1
beslenme konusunda diizenlenen
faaliyet sayisi

2.1

Obezite, saghkl yasam ve saglkli
beslenme konusunda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

2.1. 384

402

402 402 402 | 402
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Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin acgiga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin bitin bireylerin sosyal, kiiltlirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artiriimasi
gerekmektedir.

Kaliteli bir egitim icin butlin bireylerin sosyal, kiiltlirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgemizde, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin giinliik sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri izlenmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve
ogretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci orani da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu

baglamda ele alinmaktadir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER )
KURUL-EKiP

. . e . . - Okul idaresi-Ogretmenler
Kiiltir ve sanat faaliyetleri (tiyatro sinema, miize vb. gezileri) &

Spor faaliyetleri (futbol, voleybol, satrang vb. )

Bilimsel faaliyetler (AB projesi, tiibitak vb.) Ogretmenler
Okuma saati uygulamasinin devamhiligini saglamak, okunan kitaplarla ilgili
kayitlari tutmak

Okul idaresi-Kantin

Beslenme Dostu Okul sertifikasi almak icin gerekli kriterlere uygun okul .
Denetleme Komisyonu

diizenini saglamak
Onur belgesi alma kriterlerinin 6grencilere anlatilmasi ve tesvik edilmesi

Obezite, saghkh yasam ve saglkh beslenme konusunda diizenlenen faaliyet
diizenlemek
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

4 ) 4 )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.2.
Ergenlik dénemi igerisinde ergenlerin Okulumuzda mevcut déneme kadar az olan
karsilagabilecegi risklerden olan madde madde bagimlligi ile ilgili seminer sayisini
bagimlihgi hakkinda bilgilendirilip, bu planli dénem sonuna kadar her kademeli
konuda olumlu tutum gelistirmelerini olarak arttirmak.
saglamak
\_ J
g J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Madde Bagimhhgi

2.2 . 1 2 3 3 3 3
Semineri
Ergenlik ve Sorunlari Veli

2.2 o 1 2 2 2 2 2
Semineri

TEDBIRLER 2.2.

1. Uzman doktor ve rehber 6gretmen ile seminerler yapilmasi
2. Velitoplantilarinda ergenlik ve sorunlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi

‘ EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKIP

Uzman doktor ve rehber 6gretmen ile seminerler yapilmasi Okul idaresi

Veli toplantilarinda ergenlik ve sorunlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi Okul idaresi

Aidatlarin zamaninda verilmesinin hatirlatiimasi Okul Aile Birligi

Mezun 6grencilerin aldiklari kitaplari teslim etmeleri Kitaphane KulGba

Holistik bakis acisiyla tiim is ve islemlerin sevki ve denetimi Okul idaresi
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4 ) ( A
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2.4
Ogrencilerimizi meslege ve Okulumuzda her sene {liniversiteye
yilksekdgretime hazirlamak yerlestirme oranlarini artirici galismalar

yapmak

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universiteye
24 . 43 45 48 51 54 60
yerlestirme oranlari

TEDBIRLER 2.4

‘ EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER )
KURUL-EKIP
Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agiimasi ve verimli ders islenmesi Ogretmenler
Rehber Ogretmen

Sinava yonelik se¢meli derslerin secilmesi hususunda rehberlik yapiimasi

Rehber 6gretmen- Sinif rehber
Mesleki rehberlik ve sinav rehberligi yapiimasi
o6gretmeni

12. Sinif 6grencilerine kisisel rehberlik yapiimasi Sinif 6gretmeni
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3.4.3.TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESi

‘ TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESIi

/Stratejik Hedef 3.1. \

Stratejik Amag 3. A Okulumuzda fiziki ve teknik olarak ortaya
¢ikabilecek aksakhklari gidermek. Egitim ve
Guvenli ve saghkli okul ortami yaratiimasi dgretimin aksamamasi icin ortaya cikabilecek
icin fiziksel alanlarin yetersizligi giderilerek, kirtasiye ve biro malzemelerini temin etmek.
gunin  teknolojisine uygun donatimlar Bilimsel uretkenligi, sportif aktiviteleri, sosyal
tamamlamak ve okul faaliyetlerinin devami etkinlikleri artirmak icin mal ve malzeme alimlari
icin  gereken  kaynaklar  saglayarak yapmak Okulumuzda saglikli ve hijyenik bir ortam
\okulumuzdaki yasam kalitesini ylkseltmek. ) yaratabilmek icin gerekli temizlik malzemeleri temin
etmek .

- J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Atolye
Laboratuvar
3.1. Malzeme 60 65 70 80 90 100
Yeterlilik
Oranlari

MEVCUT DURUM 3.1.
Malzeme yeterliligimiz %60 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER ,
KURUL-EKIP

E donatim modiiliinden eksikliklerin belirlenmesi ve e talep modiiliinden talep edilmesi .
Okul Idaresi
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4. BOLUM

4 MALIiYETLENDIiRME

4.1 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0%
-
g Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 50000%
Stratejik Hedef 2.1 10 000 &
D
< ..
E Stratejik Hedef 2.2 15 000 &
|_
Stratejik Hedef 2.3
15000 %
Stratejik Hedef 2.4
10000 £
on STRATEJIK AMAC 3 20 000%
<
>
- Stratejik Hedef 3.1 20 000 &

TOPLAM MALIYET 70 000 &
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi REVIERINEN!

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme béliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 vyillik olarak hazirlanmasina ragmen vyillik planlar olan “Performans Programi”
hazirlanmali; bu performans programlar da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Millf Egitim
Mudurltigine sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir:

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulagiimadigl analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Kandilli MTAL Stratejik Plani: Gegcmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup
gilincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina
konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi
olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gdstermistir.

Kandilli MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6nliimiizdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak
yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarda yapilacak is ve faaliyetlerin

planlamasini yapilacaktir.

4 )

TEMA 1
EGITIME ERISIMIN
ARTIRILMASI

- _/

/

o

TEMA 2
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

~

4 )

TEMA 3

KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

%

- _/

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam

edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
2- e-Twinning Projeleri
3- Dilimizin Zenginlikleri
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